	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin  27 Nisan ,1989 tarihli birleşiminde kabul olunan  " Su İşleri Dairesi  (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları )(Değişiklik)  Yasası" Anayasa'nın 94 (1)  maddesi  gereğince , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete'de  yayımlanmak  suretiyle ilan olunur.


�
�
Sayı :27/1989





SU İŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ , GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI )


(DEĞİŞİKLİK) YASASI


�
�
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki yasayı  yapar:


�
�
Kısa İsim�
1�
Bu Yasa,Su İşleri Dairesi(Kuruluş ,Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve  aşağıda  "Esas Yasa" olarak anılan  Su İşleri Dairesi (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.


�
�
Esas Yasanın 11'nci  maddesine bağlı  birinci cetvelin  değiştirilmesi�
2�
(1)�
Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan:


�
�
�
�
�
(A)�
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı  altında , Başmühendis kadrosunun  kadro sayısı olarak öngörülen  "5"  rakamı kaldırılmak ve yerine "9" rakamı konmak 


�
�
�
�
�
(B)�
Teknisyen Hizmetleri Sınıfı altında 1'inci derece Teknisyen Kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen  "12" rakamı kaldırılmak ve yerine  "15" rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


�
�
�
�
�
(C)�
İşçi kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen  "87" rakamı kaldırılmak ve  yerine "125" rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


�
�
�
�
(2)�
Esas Yasa , 11'nci  maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan  ve Teknisyen Hizmetleri Sınıfı altında öngörülen  IV'üncü  Derece  Teknisyen  Kadrosundan hemen sonra  aşağıdaki çizelgede öngörülen  Bilgisayar Operatörü Kadrosu  eklenmek suretiyle değiştirilir.


�
�
"Kadro Sayısı�
Kadro Adı�
Hizmet Sınıfı�
Derece�
Barem�
�
2�
Bilgisayar Operatörü�
Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�
IV�
7-8-9-10�
�
Esas Yasa, 12'nci maddesine bağlı İkinci Cetvelin değiştirilmesi�
3.�
(1)�
Esas Yasa, 12'nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan Baş Mühendis (İnşaat) kadrosunun hizmet şemasında, kadro sayısı olarak öngörülen "3" rakamı kaldırılmak ve yerine "7" rakamı konmak; II.ARANAN NİTELİKLER Kısmının (2)'nci fıkrasından hemen sonra ise aşağıdaki yeni (3)'ncü fıkra konmak ve mevcut (3)'ncü ve (4)'üncü fıkralar sırasıyla (4)'üncü ve (5)'inci fıkralar olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:�
�
�
�
�
"(3) İlk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmaması halinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri sınıfının III''ncü Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak".�
�
�
�
(2)�
Esas Yasa, 12'nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan Baş Mühendis (Elektrik) kadrosunun hizmet şemasının II.ARANAN NİTELİKLER Kısmının (2)'nci fıkrasından hemen sonra ise aşağıdaki yeni (3)'ncü fıkra konmak ve mevcut (3)'ncü ve (4)'üncü fıkralar sırasıyla (4)'üncü ve (5)'inci fıkralar olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


�
�
�
�
�
"3" İlk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmaması halinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri sınıfının III''ncü Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak".�
�
�
�
(3)�
Esas Yasa, 12'nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan I.Derece Teknisyen kadrosunun hizmet şemasında, kadro sayısı olarak öngörülen "5" rakamı kaldırılmak ve yerine "6" rakamı konmak; IV.Derece Teknisyen kadrosunun hizmet şemasında kadro sayısı olarak ön görülen  "12" rakamı kaldırılmak ve yerine "15" rakamı konmak suretiyle değiştirilir.�
�
�
�
(4)�
Esas Yasa, 12'nci  maddesine  bağlı İkinci Cetvelde bu Yasaya ekli "Bilgisayar Operatörü Kadrosu Hizmet Şeması"  eklenmek suretiyle değiştirilir.�
�
Yürürlüğe giriş�
4.�
Bu YasaResmi Gazete'de yayınlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�
�
�
�
�
�









SU İŞLERİ DAİRESİ


BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU


HİZMET ŞEMASI


�
�
Kadro Adı:�
Bilgisayar Operatörü�
�
Hizmet Sınıfı�
Teknisyen Hizmetleri Sınıfı�
�
Derecesi�
IV (İlk Atanma Yeri)�
�
Kadro Sayısı�
2�
�
Maaş�
Barem 7-8-9-10�
�
I�
GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI


�
�
�
(1)�
Dairenin  görev alanına giren tüm işlem ve bilgilerin  bilgisayar sistemlerine  girişini yapar;


�
�
�
(2)�
Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun  diğer görevleri yerine getirir ve ; ve


�
�
�
(3)�
Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur..


�
�
II�
II.ARANAN NİTELİKLER�
�
�
(1)�
Bir Teknik Orta Öğretim Kurumun bitirmiş olmak veya lise  mezunu olup, sınav sonucu yukarıda  belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek  teknik ve mesleki yeteneğini  kanıtlamış olmak;


�
�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.


�
�






